中国平煤神马集团尼龙科技有限公司“6·8”一般容器爆炸事故整改和防范措施落实情况

评估报告
2025年6月8日22时43分许，中国平煤神马集团尼龙科技有限公司空分装置低压氮气球罐底部突然撕裂发生容器爆炸，造成1人死亡，直接经济损失236.8285万元。事故发生后，企业按规定上报并组织了救援。平顶山市人民政府依法依规组织开展了事故调查，提交了事故调查报告，对事故有关责任人员和责任单位提出了处理意见，并提出了整改和防范措施建议。
根据《中华人民共和国安全生产法》和国务院安委办《生产安全事故防范和整改措施落实情况评估办法》等规定，平顶山市安全生产和防灾减灾救灾委员会办公室成立评估工作组，于2026年8月6日对中国平煤神马集团尼龙科技有限公司落实事故整改和防范措施以及事故行政处罚意见落实等情况进行了评估，同步对事故有关责任人员、责任单位处理意见落实情况进行了评估。现将有关情况报告如下：
一、评估工作过程
评估工作组在听取中国平煤神马集团尼龙科技有限公司、尼龙新材料开发区管委会、叶县人民政府关于“6·8”一般容器爆炸事故整改和防范措施落实等情况汇报后，按照评估工作方案，采取资料审查、座谈问询、查阅文件等方式开展了评估工作，形成了评估意见。

二、总体评估意见
叶县人民政府相关部门、尼龙新材料开发区管委会（以下简称尼龙开发区管委会）、中国平煤神马集团尼龙科技有限公司（以下简称尼龙科技公司）已按照事故调查报告要求，对事故整改和防范措施进行了落实。
三、重点评估内容

（一）落实事故整改和防范措施情况

1. 事故调查报告提出：持续推进企业安全主体责任落实。中国平煤神马集团尼龙科技有限公司要以细之又细、严之又严的态度加强企业安全生产管理，逐一对照岗位人员完善全员安全生产责任制；针对各车间辨识出来的各类设备和作业活动风险，有组织有计划地开展教育学习。
尼龙科技公司落实情况：一是修订了《联锁（报警）管理制度》《生产异常信息管理制度》《事故管理规定》《隐患排查治理制度》《隐患报告奖励制度》《设备异常信息分级管控汇报制度》《设备备机管理制度》等11项制度。二是完善全员安全生产责任制，对照各部门和基层单位岗位清单，于2025年11月重新印发《尼龙科技公司安全生产责任制》（〔2025〕258号）。三是修订《全员安全生产责任制考核及记分办法（试行）》，制定安全生产责任制考核和习惯性违章记分负面清单，每月逐级对责任制落实情况进行考核记分；同时制定各单位安全生产绩效月度排名考核制度，每月通报工艺、安全、设备专业管理检查考核情况，实施安全正负面清单管理。四是配合叶县应急管理局及开发区组织的安全检查、帮扶指导等行动，2026年共配合叶县应急管理局、开发区管委会安全检查及帮扶指导6次，检查指出的27项问题已全部整改。五是制定安全技能素质提升专项培训方案，组织基层班组长和机关管理人员共530人次参加轮训；各车间自行组织一线操作人员，围绕岗位操作规程、异常工况处置、设备检修规程、安全风险管控、事故应急处置等内容进行安全和技能培训。六是各基层单位组织风险辨识及管控措施专项培训，参加人员1000余人次；制定车间和班组月度培训计划，对岗位风险辨识与防范、应急处置等掌握情况进行考核，车间值班领导每日对操作人员进行安全应急应知应会提问。七是2025年6月和11月，公司开展两轮安全培训“走过场”专项整治，由培训中心、生产技术部、设备管理部、安全技术部等部门进行培训专项检查，查出的30条问题均已完成闭环整改。
2. 事故调查报告提出：加强作业现场管理，改善对员工违章操作的管控方法，不能以罚代管、罚后不管，要将安全生产关口前移，完善异常工况风险管控机制，避免车间和公司调度室之间信息脱节，要压实公司级安全管理责任；统筹好人员精简与安全保障的关系，要将岗位的安全价值纳入考量范围，配齐配强关键岗位人员；开展低温脆裂、球罐爆炸专项演练，涉氮密闭区域配备氧含量检测仪和呼吸器。建立设备维修响应绿色通道，明确维修优先级和时限要求，显著提高设备维修效率，杜绝“带病运行”。

尼龙科技公司落实情况：一是强化现场作业管理，聚焦装置开停车、异常工况处置、检维修和特殊作业等关键环节，建立并动态更新风险管控责任清单，进行到位检查，确保各项管控措施落实。二是公司召开安全工作会议，要求各业务部门在考核处罚中避免小过重罚，处罚实行逐级审批、主管领导把关，对被处罚责任人进行谈心谈话；对不构成安全隐患的问题，以批评教育和责任制考核扣分为主；对典型隐患下发举一反三排查卡，由各单位对照自查。每月开展事故警示教育，梳理统计公司以往事故案例并剖析学习。三是排查梳理生产装置常见异常工况和典型突发风险点，形成异常工况清单，涵盖参数突变、设备联动异常、工序运行失衡等场景。印发《尼龙科技公司联锁（报警）管理制度》《尼龙科技公司生产异常信息管理制度（试行）》，完善异常信息报送、处置、闭合机制；制定《防异常工况处置不当安全生产专项整治行动方案》，组织专项排查，查出的26条问题均已完成闭环整改。各车间和调度室建立生产异常信息分析台账和上报复盘机制，对日常异常工况逐一复盘，分析处置得失，优化处置流程和管控措施，形成“发现—处置—复盘—优化”闭环。四是统计关键岗位缺员情况，通过内部余缺调剂和新入职大学生分配等方式进行人员补充，累计调配50余人次，其中补充生产技术部工艺管理、调度室关键岗位人员10人，将34名新入职大学生补充至艾斯安车间、储运车间、动力车间、己二酸车间、双氧水车间等缺员车间的主控室、现场操作等岗位。五是编制特种设备专项应急预案，制定公司和车间级应急演练计划。公司组织开展了公司级己酮车间高压框架氧化反应器环己烷泄漏火灾事故专项应急预案演练，各基层单位按照计划组织开展特种设备低温脆裂、球罐爆炸专项应急演练，2026年共组织各级特种设备演练5次，参演人员均进行培训，演练后进行专项评估。六是生产现场涉氮密闭区域共配备氧含量检测仪24台，各生产岗位均配备正压式呼吸器，并组织全员开展应急救援器材专项培训。七是修订《设备完好性管理制度》《设备分类管理制度》《设备使用维护保养管理制度》《尼龙科技备机分级管理制度》等制度，重新梳理设备采购和检修流程，对设备检修时限实行分类分级要求。设备分为A、B、C三类：A类设备确保100%完好备用，出现异常不间断进行检修；B、C类设备出现异常时，检修计划和时限须报公司分管领导和主管部门审批，全程对检修过程进行管控。八是编制设备带病运行专项整治方案，按方案组织专项检查，查出问题全部闭环整改，相关要求纳入部门日常督查内容，防止设备“带病运行”。

3. 事故调查报告提出：强化安全发展理念。平顶山尼龙新材料开发区管委会要进一步提高政治站位，坚持“人民至上、生命至上”，增强风险意识和底线思维，认真总结本次事故惨痛教训，以案为鉴、以案示警、以案促改，组织日常检查和专家帮扶指导时要以“防异常工况处置不当、防设备带病运行、防安全培训走过场、防岗位配置不足”为重点内容，做到隐患排查到位、措施管控到位、问题整改到位。开发区管委会向平顶山市人民政府作出深刻检查。

尼龙开发区管委会落实情况：一是提高政治站位方面。2025年6月9日组织召开安全生产紧急会议，对尼龙科技公司“6·8”一般容器爆炸事故进行传达及调查部署，对安全生产工作进行紧急部署。尼龙开发区党工委、管委会主要领导先后于2025年7月24日、2025年9月3日、2025年12月5日、2026年4月21日、2026年7月10日主持召开安全生产会议、党工委会议等，学习习近平总书记关于安全生产重要论述，研究部署安全生产重点工作，树牢“人民至上、生命至上”理念。坚持月例会制度，通过观看安全生产教育片，传达省市安全生产工作会议精神，对近期工作进行安排，要求企业提高管理标准，按章操作，加强安全巡检、隐患排查、设备检修，要求监管人员紧盯重点企业和重点环节，加强企业巡查，坚定“人民至上、生命至上”理念，树牢风险意识和底线思维，不断提高防范化解风险挑战的能力水平。二是以案促改方面。2025年6月9日召开安全生产紧急会议，结合尼龙科技公司“6·8”事故以案为鉴、以案示警、以案促改；8月27日组织召开安全工作会议，结合“6·8”事故调查报告，全面开展以案为鉴、以案示警、以案促改。三是隐患排查方面。2025年7月，尼龙开发区管委会邀请专家对园区4家投产重大危险源企业开展专项排查，重点排查异常工况、教育培训、设备运行情况。2025年12月12日至2026年2月2日期间，尼龙开发区管委会邀请专家开展岁末年初安全生产大排查大整治专项行动。安环中心10名安全监管人员日常深入企业，定期开展安全监督检查，对发现的问题及时督促企业闭环整改。同时，加强与执法部门协同联动，对重大安全生产问题和违法违规线索，采取“现场交办+书面报送”等形式，及时移交执法监管部门。2025年6月以来，共计发现工况异常问题22条、设备带病问题12条、安全培训走过场问题97条、岗位配置不足问题18条，其它问题1859条，以上问题均闭环整改完成。四是向市政府作出深刻检查。2025年12月15日，尼龙开发区管委会向市人民政府作出深刻书面检查。

4. 事故调查报告提出：提高监管专业性和有效性。叶县市场监督管理局、应急管理局及其派出机构要切实提升监管人员的专业素养和风险辨识能力，加强对辖区内企业压力容器、压力管道等特种设备的动态监管，建立检验检测到期提醒机制，杜绝超期未检现象。对异常工况管理、报警处置、交接班制度执行等关键环节进行重点抽查。改变“重检查、轻整改”的惯性，对发现的隐患要紧盯不放，实行闭环管理，运用行政处罚、约谈警示等手段倒逼企业落实主体责任。

叶县市场监督管理局落实情况：2025年10月以来持续开展特种设备监管知识培训，采用现场教学方式和集中培训相结合的方式，累计培训监管人员93人次，提升特种设备监管人员专业知识水平。属地市场监督管理所定期报送特种设备检验台账，实时掌握辖区特种设备使用情况，有临期情况及时督促，杜绝超期未检现象。特邀市锅检院、特检院、质检中心专家团队，对全县28家化工企业开展专项检查，采取“资料核查+现场核验”方式，历时2个半月，共排查特种设备2934台套，排查出安全隐患117项，现已全部整改到位。
叶县应急管理局尼龙新材料产业开发区分局落实情况：督促尼龙科技公司完成空分装置专项应急演练，并辐射带动全县危化企业开展同类演练，提升应急处置能力。2025年10月份以来，对危化企业异常工况管理、报警处置、交接班制度执行情况进行3次专项检查。开展“专家诊脉”专项行动，聘请省、市化工专家组建专项指导组，对叶县两个化工园区全部化工企业开展诊断式检查，集中约谈企业9家次，排查整改的941项隐患全部整改完毕，实行闭环销号管理。处罚化工企业8家，处罚金额78.186万元。
（二）对事故责任单位、责任人员行政处罚意见等落实情况

1. 事故调查报告提出：中国平煤神马集团尼龙科技有限公司对事故发生负有责任，依据《中华人民共和国安全生产法》第一百一十四条第一项的规定，对尼龙科技公司处行政处罚。

落实情况：2025年11月5日，平顶山市应急管理局作出行政处罚决定，对中国平煤神马集团尼龙科技有限公司处人民币伍拾伍万元（550000.00元）罚款的行政处罚，已收缴到位。
2. 事故调查报告提出：中国平煤神马集团尼龙科技有限公司向中国平煤神马实业股份有限公司作深刻检查；神马实业股份有限公司向中国平煤神马控股集团有限公司作深刻检查。
落实情况：尼龙科技公司已向平煤神马集团提交书面检查；神马实业股份有限公司已向平煤神马集团提交书面检查。

事故调查报告提出：平顶山尼龙新材料开发区管委会向平顶山市人民政府作深刻检查；叶县人民政府向平顶山市人民政府作深刻检查。

落实情况：尼龙开发区管委会已向平顶山市人民政府提交书面检查；叶县人民政府已向平顶山市人民政府提交书面检查。

4. 事故调查报告提出：对尼龙科技公司党委书记、董事长禹**，总经理王**由平顶山市应急管理局按照《中华人民共和国安全生产法》第九十五条第（一）项给予行政处罚。

落实情况：2025年11月5日，平顶山市应急管理局作出行政处罚决定，对禹**处人民币陆万伍仟贰佰零肆元伍角捌分（65204.58元）罚款的行政处罚，对王**处人民币陆万柒仟壹佰肆拾玖元贰角肆分（67149.24元）罚款的行政处罚，已收缴到位。
5. 事故调查报告提出：对尼龙科技公司动力车间主任曹**给予记大过处分，动力车间党支部书记周**给予记过处分，生产技术部部长李**给予记大过处分，安全技术部部长王**给予警告处分，设备管理部部长朱*给予警告处分，组织人事部部长赵*诫勉处理；对中国平煤神马集团尼龙科技有限公司总工程师庞**给予记过处分，副总经理崔**给予警告处分，总经理王**诫勉处理，党委书记、董事长禹**诫勉处理。

落实情况：尼龙科技公司已给予曹**撤职和党内严重警告处分、给予周**撤职和撤销党内职务处分、给予李**记大过处分、给予王**警告处分、给予朱*警告处分，神马实业股份有限公司已给予庞**记过处分、崔**记过处分，中国平煤神马集团已给予王**记过处分、给予禹**警告处分。
6. 事故调查报告提出：对于在事故调查过程中发现的有关公职人员履职方面的问题线索及相关材料，移交纪检监察部门。
落实情况：纪检监察部门已按照处理权限对有关公职人员进行处理。有关人员已按照要求作出检查。
7. 事故调查报告提出：对肖**、范**、李**、刘**、焦**、宋**、张**、陈**、张*、王**、王**等11人，由尼龙科技公司依照企业内部管理规定追究责任。

落实情况：尼龙科技公司已给予肖**、范**、李**留用察看一年处分，给予刘**留用察看二年处分、给予焦**、宋**、张**记过处分，给予陈**撤职和党内严重警告处分，给予张*记过处分，给予王**、王**诫勉谈话处分。
8. 事故调查报告提出：由市安防委分别对叶县分管安全生产和市场监管的副县长、平顶山尼龙新材料开发区管委会分管安全生产的副主任以及中国平煤神马集团尼龙科技有限公司主要负责人进行约谈。

落实情况：2025年12月9日，平顶山市安防委于市政府对叶县分管安全生产和市场监管的副县长、平顶山尼龙新材料开发区管委会分管安全生产的副主任以及中国平煤神马集团尼龙科技有限公司副总经理（当时负责公司全面工作）进行了约谈，形成了会议纪要，被约谈单位按时书面报送了整改落实情况。


